Witze iiber Unternehmensberater

Das tote Pferd.
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. Wir besorgen eine stirkere Peitsche.

. Wir wechseln die Reiter.

. Wir sagen: ,,So haben wir das Pferd doch immer geritten.*

. Wir griinden einen Arbeitskreis, um das Pferd zu analysieren.

. Wir besuchen andere Orte, um zu sehen, wie man dort tote Pferde reitet.
. Wir erhéhen die Qualititsstandards fiir den Beritt toter Pferde.

. Wir bilden eine Task Force, um das tote Pferd wieder zu beleben.

. Wir schieben eine Trainingseinheit ein, um besser reiten zu lernen.

. Wir stellen Vergleiche unterschiedlich toter Pferde an.
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Wir dndern die Kriterien, die besagen, ob ein Pferd tot ist.

Wir kaufen Leute von auflerhalb ein, um das tote Pferd zu reiten.

Wir schirren mehrere tote Pferde zusammen an, damit sie schneller werden.

Es wird versucht, Leistungsanreize fiir das tote Pferd einzufiihren.

Wir machen zusitzliche Mittel locker, um die Leistung des Pferdes zu erhéhen.

Wir machen eine Studie, ob es billigere Berater gibt.

Wir kaufen etwas zu, das tote Pferde schneller laufen lasst.

. Wir erkldren, dal unser Pferd ,,besser, schneller und billiger* - tot ist.

. Wir bilden einen Qualitatszirkel, um eine Verwendung fiir tote Pferde zu finden.

Wir iiberarbeiten die Leistungsbedingungen fiir tote Pferde.

. Wir richten eine unabhingige Kostenstelle fiir tote Pferde ein.

. Es wird versucht, die Kommunikation zwischen Reiter und totem Pferd zu optimieren.

. Es werden Berater engagiert um das Reiten toter Pferde zu optimieren.

Es werden Mittel eingekauft, die tote Pferde schneller laufen lassen.

. Die Qualititsstandards fiir den Beritt toter Pferde werden erhdht.

Es wird Restrukturiert, damit das tote Pferd in einem anderen Bereich titig ist.

Das Pensions Eintrittsalter fiir tote Pferde wird drastisch verringert.

Wir erkldren: 'Kein Pferd kann so tot sein, dass man es nicht noch schlagen konnte'.

Wir melden das Pferd bei einem Weiterbildungskursus zur Selbstmotivation an.

Wir bezahlen eine Tierarzt, der das Innere des Pferdes umorganisiert.

Wir malen PowerPointFolien, die prasentieren, was das Pferd konnte, wenn es denn leben wiirde.
Wir bilden eine neue Abteilung, integrieren dort alle toten Pferde, um Synergien zu nutzen.

Wir wechseln den Pferdelieferanten.

Der Futterlieferant wird gewechselt.

Das tote Pferd wird ,,reengineert™.

Wir suchen einen finanzstarken Partner und griinden zusammen mit dessen toten Pferden ein Joint Venture.
Wir bringen die toten Pferde unter einem phantasievollen Namen an die Borse.

Wir tauschen das tote Pferd gegen ein anderes totes Pferd aus, dass laut Prognose schneller 14uft.
Wir nennen das tote Pferd ,,Dead Horse Power* und bieten es als neuestes Produkt auf dem afrikanischen Markt an.
Wir lassen das tote Pferd 48 Stunden ausruhen und probieren aus, ob es danach wieder lauft.

Es wird angeordnet, dafl Pferde nicht mehr mitten im FluB gewechselt werden diirfen, weil dies die Ursache des

Todes gewesen sein konnte.
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. Es wird schlieBlich fiir viel Geld eine renomierte Unternechmensberatung beauftragt, die folgende, bewihrte

Losungen vorschlégt:

Di

e Controlling- Losung:

Man stellt fest, daB ein totes Pferd kein Futter benétigt und empfiehlt, nur noch tote Pferde zu verwenden.

Di

e militdrische Losung 1:

Man postuliert, daf nur ein toter Reiter ein totes Pferd reiten kann und erschief3t den Reiter.

Di

e militdrische Losung 2:

Wir stellen das tote Pferd vor ein Kriegsgericht und lassen es standrechtlich erschiessen.

Di

e Kohl'sche Losung:

Wir setzen uns hin und warten ein paar Jahre ab, ob das Pferd sich nicht einfach nur tot stellt.

Di

¢ Schroder'sche Losung:

Wir nehmen dem Pferd den Sattel ab, damit es weniger tragen muf3. Es wird sich dann schon von alleine erholen.

Di

¢ Globalisierungslosung:

Man priigelt auf das Pferd ein und ruft dabei: Wenn Du nicht mitspielst, bist Du aus dem Rennen !

Di

e arbeitsrechtliche Losung:

Man kiindigt dem Pferd fristlos, da es sich ganz klar um einen Fall von Leistungsverweigerung handelt.



Die Losung durch die Motivation des Reiters:

Wir versprechen dem Reiter, der die hochste Leistung aus dem toten Pferd heraus holt, eine Pramie; verbunden mit
einem beruflichen Aufstieg und dem Titel ,, General Director of Dead Horses*

Die Freud'sche Losung:

Es wird erklért, daB3 das Pferd eine schwere Kindheit hatte, und deswegen ausnahmsweise nichts ,,leisten miisse.

Die juristische Losung:

Wir verklagen das Pferd wegen Nichterbringung einer zugesicherten Leistung.

Die politische Losung:

Das Pferd wird EU — Kommissar und nach Briissel geschickt.

Die kommunistische Losung:

Die Leistung des toten Pferdes wird als Vorgabe fiir die Zielvereinbarung fiir alle anderen Pferde festgeschrieben.

Die REFALGsung:

Wir messen die Zeit und stellen fest, da3 das tote Pferd noch immer die doppelte Leistung eines bundesdeutschen
Beamten erbringt. Deshalb wird es verbeamtet.

Die Managementldsung:

Da das tote Pferd nicht 90% seiner Zeit damit beschéftigt ist, sich wichtig zu tun oder selbst darzustellen, wird es auch
nicht befordert.

Eine Weisheit der Dakotalndianer sagt: "Wenn Du entdeckst, dass Du ein totes Pferd reitest, steig ab."

Der Unternehmensberater und der Schifer!

Ein Schéfer steht mutterseelenallein auf seiner Wiese und hiitet seine Schafe. Plotzlich tauchte in einer groflen
Staubwolke ein nagelneuer Cherokee Jeep auf und hélt direkt neben ihm. Der Fahrer des Jeep, ein junger Mann in
Brioni Anzug, Cerrutti Schuhen, RayBan Sonnenbrille und einer YSL Krawatte, steigt aus und fragt ihn: ,,Wenn ich
errate, wie viele Schafe Sie haben, bekomme ich dann eines?*

Der Schifer schaut den jungen Mann an, dann seine friedlich grasenden Schafe und sagt ruhig:

,,Einverstanden.*

Der junge Mann parkt den Jeep, verbindet sein Notebook mit dem SatellitenHandy, geht im Internet auf eine
NASASeite, scannt die Gegend mit Hilfe seines GPS Satelliten- Navigationssystems, 6ffnet eine Datenbank und 60
ExcelTabellen mit einer Unmenge Formeln. Schlielich druckt er einen 150seitigen Bericht auf einem
HighTechMinidrucker aus, dreht sich zu dem Schifer um und sagt: ,,Sie haben exakt 1586 Schafe.

Der Schifer sagt: ,, Das ist richtig, suchen Sie sich ein Schaf aus.*

Der junge Mann nimmt ein Tier und 14dt es in den Jeep.

Der Schifer schaut ihm zu und sagt: ,,Wenn ich Ihren Beruf errate, geben Sie mir das Tier dann zuriick?

Der junge Mann antwortet: ,,Klar, warum nicht.*

Der Schifer sagt: ,,Sie sind Unternehmensberater.*

,»Das ist richtig, woher wissen Sie das?, will der junge Mann wissen.

»Sehr einfach®, sagt der Schifer, ,,Erstens kommen Sie hierher, obwohl Sie niemand gerufen hat, zweitens wollen Sie
ein Schaf als Bezahlung haben dafiir, dass Sie mir etwas sagen, was ich ohnehin schon weil}, und drittens haben Sie
nicht die geringste Ahnung von dem, was ich hier mache!

So, und jetzt hitte ich gerne meinen Schiferhund zuriick.
Dieser Beitrag ist unter: http://www.little-idiot.de/teambuilding/DastotePferd.pdf nachzulesen.
Mit freundlichen Griilen, © August 2004 Guido Stepken

"Was nicht auf eciner einzigen Manuskriptseite zusammengefalit werden kann, ist weder durchdacht, noch
entscheidungsreif." (Dwight David Eisenhower, 34. Prasident der USA 19531961; *14.10.1890, T 1969 )



